
修武县激励银行业金融机构高质量发展办法

第一条 为深入贯彻落实市委、县委经济工作会议精神和市

县金融工作会议要求，切实加强对企业的金融服务，充分调动银

行业金融机构服务实体经济发展、助力乡村振兴的主动性、创造

性，提高服务能力和服务水平，建立银行业金融机构服务地方经

济发展的长效激励机制，特制定本评价办法。

第二条 考核激励的对象为中国工商银行股份有限公司修武

支行、中国农业银行股份有限公司修武县支行、中国银行股份有

限公司修武支行、中国建设银行股份有限公司修武支行、中国邮

政储蓄银行股份有限公司修武县支行、中原银行股份有限公司修

武支行、河南修武农村商业银行股份有限公司等银行业金融机

构。评价期为每年 1月 1日起至 12月 31日止。

第三条 考核工作由县投融资服务中心牵头，会同县财政局、

国家金融监督管理总局焦作监管分局修武监管组等部门组成考

核组进行考核。

第四条 本办法所指的对修武县域市场主体融资支持服务是

指银行业金融机构在修武县辖区内投放的贷款。凡贷款出现负增

长的实施一票否决，取消年度考核资格并通报上级行。

第五条 对银行业金融机构考核实行百分制，具体考核指标、

权重占比、计分方法如下。

一、贷款业务（65分）



（一）新增贷款（15 分）。新增贷款是指银行业金融机构当

年账面新增贷款加上当年核销、剥离及资产置换不良贷款的总额

（含市级直接贷款、银承业务用于支持我县中小微企业等经济实

体的资金）。计分办法：以评价期内新增贷款前三名平均值为基

数，各银行业金融机构新增贷款占基数的比例乘以该项指标基本分

（15分），即为此项得分，最高不超过 15分（超过 15分的按 15

分计算）。

（二）贷款增长率（8 分）。贷款增长率是指中国人民银行

焦作市中心支行统计的表内贷款同比增长率。计分办法：以评价

期内贷款同比增速前三名平均值为基数，各银行业金融机构贷款

同比增长率占基数的比例乘以该项指标基本分（8分），即为此

项得分，最高不超过 8分（超过 8分的按 8分计算）。

（三）贷款余额（8 分）。贷款余额是指人行统计的银行业

金融机构当年账面贷款余额加上当年核销、剥离及资产置换不良

贷款的总额。计分办法：以评价期内贷款余额前三名平均值为基

数，各银行业金融机构贷款余额占基数的比例乘以该项指标基本

分（8 分），即为此项得分，最高不超过 8 分（超过 8 分的按 8

分计算）。

（四）余额存贷比（10 分）。余额存贷比是指评价期末贷款

余额占存款余额的比例。计分办法：存贷比大于 100%（含）得

10分，存贷比为 100%—75%（含）得 8分，存贷比为 75%—50%

（含）得 6分，存贷比为 50%（含）以下的得 4分，新增贷款负



增长不得分。贷款增长、存款负增长的情况视为存贷比大于100%得

10 分。

（五）新增重点项目（以发改委重点项目库为准）贷款（10

分）。本项贷款含评价期内各银行业金融机构焦作市分行或系统

内其他支行给修武县域项目发放的贷款。计分办法：以考核期内

修武县新增重点项目贷款前三名平均值为基数，各银行业金融机

构新增重点项目贷款占基数的比例乘以该项指标基本分（10分），

即为此项得分，最高不超过 10分（超过 10分的按 10分计算）。

（六）新增中小微企业贷款（7 分）。本项贷款含评价期内

各银行业金融机构焦作市分行或系统内其他支行给修武县域中

小微企业发放的贷款。计分办法：以考核期内新增中小微企业贷

款前三名平均值为基数，各银行业金融机构新增小微企业贷款占

基数的比例乘以该项指标基本分（7 分），即为此项得分，最高

不超过 7分（超过 7分的按 7分计算）。

（七）新增涉农贷款（7 分）。新增涉农贷款是指各银行业

金融机构涉农贷款余额较年初新增额，数据以中国人民银行焦作

市中心支行统计数据为准。计分方法：以评价期内新增涉农贷款

前三名平均值为基数，各银行业金融机构涉农贷款新增贷款占基

数的比例乘以该项指标基本分（7 分），即为此项得分，最高不

超过 7分（超过 7分的按 7分计算)。

二、税收贡献度（15分）。以银行业金融机构对地方税收的

贡献程度为考核依据，按照评价期内全县银行业金融机构对地方



缴纳税收额度的绝对值（10分）、评价期内全县银行业金融机构

对地方缴纳税收的贡献率（5分）对银行业金融机构进行打分。

计分方法：评价期内纳税额度绝对值以评价期内对地方纳税额绝

对值前三名平均值为基数，各银行业金融机构评价期内对地方缴

纳税收额度占基数的比例乘以该项指标基本分（10分），即为此

项得分，最高不超过 10分（超过 10分的按 10分计算)；评价期

内对地方缴纳税收的贡献率以评价期内全县银行业金融机构对

地方缴纳税收额度和存款余额的比值的 2倍为基数，各金融机构

纳税比值占基数的比例乘以该项指标权重（5 分），即为此项得

分，最高不超过 5分（超过 5分的按 5分计算）。

三、对投融资平台的支持力度（20分）。根据银行业金融机

构对平台公司（含与平台公司关联的其他公司）的支持力度，按

照当年度存量余额（10分）、实际新发放贷款额（10分），对银

行业金融机构进行打分，该项指标以修武县投融资服务中心、投

资集团及两山公司联合认定为准。计分办法：以评价期内当年度

存量余额和实际新发放贷款额前三名平均值为基数，各银行业金

融机构当年度存量余额和实际新发放贷款占基数的比例乘以该

项指标基本分（10 分），即为此项得分，每项最高不超过 10分

（超过 10分的按 10分计算）。

四、加分项（50分）

（一）专项债申报工作贡献度（10 分）。以评价期内全县银

行业金融机构牵头申报的专项债项目通过财政厅评审数量为依



据对银行业金融机构进行打分。计分方法：评价期内牵头申报的

专项债项目通过财政厅评审数量 10 个以上（含 10个）的得 10

分，通过财政厅评审数量不足 10个的，实际通过的个数即为该

项得分数。

（二）化解政府债务贡献度（30 分）。以银行业金融机构对

化解政府债务贡献度为考核依据，按照评价期内全县银行业金融

机构对融资平台公司存量债务的置换贷款额度（10 分）和对被

拖欠企业的贷款支持额度（10 分）进行打分。计分方法：以评

价期内金融机构对融资平台公司存量债务置换贷款额和对被拖

欠企业的贷款额前三名平均值为基数，各银行业金融机构当年度

对融资平台公司存量债务置换贷款额和对被拖欠企业的贷款额

占基数的比例乘以该项指标基本分（10分），即为此项得分，每

项最高不超过 10分（超过 10分的按 10分计算）。按照评价期内

有存量贷款业务的金融机构降息、展期力度（10分）进行打分。

计分方法：以评价期内有存量贷款业务的金融机构，在原有利息

基础上每降息 0.5%或在原有期限基础上每展期 1年加 2分，最

高不超过 10分（超过 10分的按 10分算）。

（三）其他（10 分）。对支持保交楼等政府中心工作和对经

济发展有特殊贡献的金融机构，参照贷款指标评分方法进行考

评，或以一事一议的方式给予一定的政策支持。

第六条 银行业金融机构高质量考核半年度评价一次，并通

报评价结果；年终进行总结评价，年终评价结果作为年度表彰依



据，得分相同的，年末新增表内贷款多的银行排名在前。

第七条 评价数据以中国人民银行焦作市中心支行、国家金

融监督管理局焦作监管分局修武监管组、国家税务总局修武县税

务局等相关部门提供的数据为依据。

第八条 对评价排名前 3位的银行业金融机构，报请县政府

给予表彰奖励，对排名末位的，取消次年财政资源存放支持。金

融机构年度高质量发展考核评价结果同步通报各银行市级行。

第九条 对农业发展银行修武县支行实行单独评价，主要评

价新增贷款业务在全市的位次。贷款同比增速进入全市农发行系

统前三位并完成县政府年度中心工作，报请县政府给予表彰奖

励。贷款同比增速处于全市农发行系统后三位的，县政府将向市

行发函进行通报批评。

第十条 强化评价结果运用。将评价结果作为县级财政资源

分配、专项资金存放管理、先进表彰等事项的重要依据。

第十一条 本办法自印发之年度起施行，2022年出台的《修

武县人民政府办公室关于印发修武县激励银行业金融机构高质

量发展办法的通知》（修政办〔2022〕25号）同时废止。


